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ROZDZIAL 1 - Przepisy ogolne

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego,
nalezy przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.

2. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania ogdlnodostepnej placowki oswiatowe;j
zwanej w dalszej czesci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole: ,,Magic Nursery",

tel. 693 33 31 33, www.magicschool.pl, e-mail: magicschool@op.pl.

3. Przedszkole moze uzywaé nazwy skrdcone;j:
e Niepubliczne Angloj¢zyczne Przedszkole: ,,Magic Nursery",
4. Lokalizacja przedszkola:
e Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul. Kolejowa 22 —
grligrll
o Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul, Rynek 37
—gr Il

5. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: mgr Beata Chaczko,
zamieszkata ul. Koralowa 19/1D, 59-335 Obora, petnigca funkcje dyrektora przedszkola.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolno$lgski Kurator O$wiaty.
7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole:
,,Magic Nursery”
ul. Kolejowa 22, 59-100 Polkowice

tel. 693 333 133, Nip: 692-211-19-23
Przedszkole dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2018.996, z
pdzniejszymi zmianami),
2. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
7 201712203 ze zmianami)
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17, z
pézniejszymi zmianami),
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4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 . w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
przedszkolach (dz.U.2003.6.69 ze zmianami.

5. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia ksztatcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej ( Sz.U.2017.356),

6. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych,

7. Ustawy Kodeksu pracy (Dz.U. 2018.917 z p6zniejszymi zmianami),
5. Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018.967 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie

dotyczacym placowek niepublicznych,
6. Niniejszego statutu

ROZDZIAL 1I - Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola to:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
1 w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak,
zeby lepiej orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbgdne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i
intelektualnych,
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g)

h)

D

k)

)

m)

n)

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,
zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i
rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ — poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sag wazne
w edukacji szkolne;.

do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, dzieci niepelnosprawne: niestyszace,
stabo styszace, niewidome, stabo widzace, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem,

w tym zespolem Aspergera i z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

w przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
korzystaja z zajg¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych odpowiednio
do swoich potrzeb, zgodnie z harmonogramem proponowanym przez
Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 zatwierdzonym
przez Dyrektora Przedszkola.

w przedszkolu udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wychowankom 1 ich rodzicom udzielana jest na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami. (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach )

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana
jest w szczegblnosci w formie:



I. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, psychologicznych,

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

II. wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
III. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow ( opiekundéw prawnych ), nauczycieli

p) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majace na
celu pobudzeni psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w
szkole.:

I. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

nawigzanie wspoOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postgpow dziecka,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

I1. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a.

b.

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,



c. pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

r) dzieci pigcioletnie i szeScioletnie objete sa obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

s) czas pobytu dziecka w przedszkolu:

+ Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice,
ul. Kolejowa 22— gr I i gr II - wynosi do 5 godzin bez lezakowania.

+ Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice,
ul, Rynek 37 — gr III — wynosi nie wigcej niz 8 godzin od 6.30 do 17.30 z
mozliwo$cig lezakowania.

t) dla dzieci 5 i 6-letnich uczeszczajacych do przeprowadzana jest
diagnoza przedszkolna, ocena gotowosci szkolnej, ktéra przekazywana
jest rodzicom

u) wszystkie dzieci podlegaja obserwacji pedagogicznej, celem
ktorej poznanie jest mozliwosci edukacyjnych dziecka

Przedszkole wspotdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami, pelnigc wobec nich
funkcj¢ doradczg 1 wspierajacg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

Formy wspotdziatania z rodzicami:
e zebrania og6lne na poczatku 1 koncu roku szkolnego;
e zajecia otwarte (wg harmonogramu);
¢ konsultacje indywidualne (wg harmonogramu);
e kontakty indywidualne (na biezgco);
e tablica informacyjna, strona internetowa.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.
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1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalno$ci
edukacyjnej przedszkola, ktorymi to obszarami sa:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;
wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i
w unikaniu zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z
edukacja matematyczng;

ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa a w szczegolnosci:

> opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela,



3.

» W czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow,
wycieczek 1 zabaw na placu przedszkolnym ) opieke
sprawuje nauczyciel z pomocg nauczyciela. Wycieczki i
spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczbie opiekunow.

» Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujaca
dokumentacje:

- karte wycieczki i liste uczestnikow (imig, nazwisko, adres),
- pisemng zgode rodzicoOw na wyjazd dziecka,

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ poza Przedszkolem:

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ przedszkolnych poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, spacerow i
wycieczek,

prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, pomocy nauczyciela , ktérzy beda dbaé
o bezpieczenstwo, zdrowie dzieci w czasie pobytu dziecka na terenie przedszkola oraz
poza nim.

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicéw lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo:

.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i obierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow badz inne osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odbierane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniona osobg.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30.
Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola lub nieobecnos¢ w danym dniu,
powinny by¢ zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30

§4

Placoéwka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdlnoSci:

dobrem dziecka,

potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.



ROZDZIAL III - Organy przedszkolne i jego kompetencje.

§5
1. Organem przedszkola jest:
a) dyrektor przedszkola

2. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy:
a) nadawanie statutu przedszkola i zapoznanie z nim pracownikow i rodzicow;
b) sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola,

¢) okreslanie czasu pracy oddzialéw przedszkolnych.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje Przedszkole
na zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow.

4. Dyrektor:

a) wyznacza nauczyciela, ktoremu powierzona zostanie funkcja zastgpcy, polegajaca na
pomocy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przej¢ciu obowigzkéw Dyrektora w
przypadku jego nieobecnosci.

b) moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania Przedszkola
na zewnatrz oraz kierowania biezacg dziatalno$cig Przedszkola.

5. Zadania Dyrektora Przedszkola:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

b) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

¢) kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola,

d) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

e) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegolnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

f) mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie Przedszkola,

g) ustalanie wysokos$ci oplat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka
do Przedszkola.

h) kierowanie biezaca dziatalno$cig pedagogiczng placéwki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

k) przygotowuje dokumentacje stanowigcg podstawe organizacji pracy w placoéwce,



1) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego,

m) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

n) wspoldziata z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola oraz instytucjami lokalnego srodowiska.

6. Dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do placowki w przypadku, kiedy nie ma mozliwo$ci rozwigzania umowy cywilnoprawnej
zawarte] z rodzicami/opiekunami w sytuacjach:
» na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych).
» po catomiesi¢cznej nieusprawiedliwionej i wezesniej nie zgltoszonej nieobecnosci
dziecka.
» z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego wnoszenia
oplat przez rodzicow.
» gdy rodzice zataili wazne informacje o zdrowiu dziecka, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w przedszkolu.
» gdy dziecko poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci oraz razaco zaburza realizacj¢ dziatan wychowawczych i dydaktycznych w grupie.

7. W sytuacji, kiedy umowa cywilno — prawna zostaje skutecznie rozwigzana, dyrektor nie
podejmuje decyzji administracyjnej o skre§leniu dziecka z listy przedszkolakéw. W momencie
zakonczenia obowigzywania umowy dziecko przestaje by¢ rownoczesnie przedszkolakiem i
ustaje stosunek administracyjny pomig¢dzy dzieckiem a przedszkolem.

ROZDZIAL 1V —Prawa i obowiazki rodzicow

§6

Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i z miesigcznych planow
pracy w danym oddziale oraz programu wychowania przedszkolnego.

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wychowania i
rozwoju.

3) Statych spotkan z nauczycielami, dotyczacych spraw organizacyjnych oraz
opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznych.

4) Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola kierowanych do Dyrektora, stuzacych
podnoszeniu jakosci tej pracy.

5) Wspierania Przedszkola réznymi formami dziatalnos$ci.

§7

Obowiazkiem rodzicow jest:
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1))
2)
3)
4)

Przestrzeganie zasad zawartych w umowie o ustugi przedszkolne.
Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.
Zglaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe do

tego upowazniong na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

S)

Systematyczne wspotdziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan

opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwdj dziecka

ROZDZIAL V - Organizacja przedszkola

1.

§8

Organizacje 1 zakres dzialania przedszkola reguluje niniejszy STATUT

2. Przedszkole jest zaktadane i prowadzone przez osobg fizyczng - osoba fizyczna

jest dyrektorem przedszkola.

3. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zgodnie z
art. 31 ust.3 Prawa O$wiatowego ,,w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku”.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiagzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym skonczy 9 lat; art.31 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59)

Przedszkole otwarte jest:
Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul. Kolejowa 22
—grligrll-wgodz. 7.30-17.30,gr17.30-12.30, gr I1 12.30 — 17.30
Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul, Rynek 37
— gr III w godz. 6.30-17.30

Czas pobytu dzieci w przedszkolu okresla si¢ na:

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul.
Kolejowa 22— gr 11 gr I[I — 5 godzin dziennie bez wyzywienia i bez lezakowania
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul,
Rynek 37 — gr Il — 8 godzin dziennie, z wyzywienia i mozliwoscig lezakowania
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10.

11.

12.

13.

14.

Wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej dla kazdego

dziecka wynosi 5 godziny dziennie.

Liczba dzieci uczeszczajacych do przedszkola w jednym czasie:

e Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul. Kolejowa
22 —gr 11 gr II - nie moze przekracza¢ 24, ze wzgledu, ze dzieci przebywaja w
przedszkolu przez 5 godzin dziennie, ogdlna liczba miejsc w przedszkolu to 48

o Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul, Rynek 37
—gr I - nie moze przekracza¢ 28, ze wzgledu na realizacje projektu unijnego w
czasie od 01.01.2019-31.12.2019 ogolna liczba miejsc w przedszkolu to 20;

W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Przedszkole pracuje caty rok wylaczajac przerwe- 1 miesigc przypadajaca w
miesigcach wakacyjnych oraz ustalone przerwy $wigteczne i dni ustawowo wolne
od pracy

Rozktad dnia przedszkola dostosowany jest do potrzeb dzieci wynikajacych z
wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia opracowuje i zatwierdza
dyrektor z kadrg pedagogiczno-wychowawcza.

Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, organizacja, terminy
ustalane sg przez dyrektora placowki. Wyjatek stanowi nauka jezyka angielskiego, ktore
to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczgszczajacych do placowki, gdyz
wynikajg z profilu przedszkola. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-30 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30-45 minut.

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest przede
wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozef podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

1. nie krécej niz 5 godzin dziennie

2. od poniedziatku do pigtku

3. w godzinach :
* Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul.
Kolejowa 22 —gr1igrIl—od 7.30 do 17.30 w dwoch grupach I 7.30 - 12.30,
1112.30-17.30
* Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul,
Rynek 37 — gr I1II - od 7.30 do 12.30

4. przez 12 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
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15. Czas pracy przedszkola ustala dyrektor placowki.

16. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wybranego przez nauczyciela z Przedszkolnego Zestawu
Programow Wychowania w Przedszkolu.

17. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§9

1. Do przedszkola w okresie naboru przyjmowane s3 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. Zasady i harmonogram naboru dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy.

3. Dzieci przyjmowane s3 na podstawie wnioskow, ktore wydawane sg i przyjmowane
przez caty okres rekrutacyjny:

a) Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny rozpoczyna sig¢:

» Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice,
ul. Kolejowa 22— gr I 1 gr II - w kwietniu kazdego roku. W przypadku wolnych
miejsc dzieci przyjmowane sg takze na biezaco.

»  Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 59-100 Polkowice, ul,
Rynek 37 — gr III- w pierwszy roku funkcjonowania do 29.10.2018r. W
przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg takze na biezaco.

b) do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3-6 lat

c¢) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

d) Alfabetyczna lista kandydatéw zakwalifikowanych do przedszkola
umieszczana jest na terenie placéwki przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego. Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na umieszczenie imienia i
nazwiska dziecka na ogolnodostepnej liscie przyjetych, zobowigzani sg
zastrzec jego anonimowos$¢ na karcie zgloszeniowe;.

e) dziecko zgtoszone i zakwalifikowane do przedszkola powinno regularnie do
niego uczeszczac.

f) ewentualna przerwa w uczgszczaniu dziecka moze nastapic tylko z waznych
powoddéw (dlugotrwata choroba dziecka ,wyjazd do sanatorium, urlop
rodzicow itp.)

4. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno —
prawnej zawartej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow
dziecka (opiekunow prawnych ) a Przedszkolem.

5. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor .

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola, w
szczegblnosci gdy:

a) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych).
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b) po calomiesigcznej nieusprawiedliwionej 1 wczesniej nie zgloszone;
nieobecnosci dziecka.

c) z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego
wnoszenia optat przez rodzicoOw.

d) gdy rodzice zataili wazne informacje o zdrowiu dziecka, ktore uniemozliwiaja
jego pobyt w przedszkolu.

e) gdy dziecko poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci oraz razaco zaburza realizacj¢ dzialan
wychowawczych 1 dydaktycznych w grupie.

f) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
(warunek ten nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne)

§10

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
a) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) toalety dla dzieci
c) toalete dla dorostych,
d) szatnie dla dzieci,
€) pomieszczenie socjalne

811

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci

a) czas pracy przedszkola,

b) liczbg pracownikéw przedszkola,

c) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia , higieny i oczekiwan rodzicéw

(opiekunow prawnych).

4. Ramowy rozktad dnia zawiera :
a) godziny pracy przedszkola,
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b) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych optacanych w ramach
budzetu przedszkola,
e) harmonogram zaje¢ dodatkowych optacanych przez rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad dzie¢mi, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia przedszkola uwzglednia :

a) proporcje czasowe mi¢dzy formami pracy proponowanymi przez
nauczyciela i swobodng dziatalno$¢ dzieci,

b) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku,

¢) potrzebe zywienia dzieci,

d) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w kazdej porze
roku i w zaleznosci od pogody,

e) godziny prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

ROZDZIAL VI - Finansowanie dzialalnosci przedszkola

§12

1. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1. dotacji Gminy Polkowice — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
2. optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
3. darowizn,
4. optat wnoszonych przez pracownikow korzystajacych z wyzywienia,
5. innych Zrédel, takich jak takich jak: DOFINANSOWANIE W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYIJNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO - Filia przedszkola znajduje si¢ pod
adresem : 59-100 Polkowice , Rynek 37 - w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2018r.
2. Dotacje uzyskane od gminy sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej,

1 moga by¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie wydatkéw biezacych przedszkola.

§13
l. Opfate za pobyt dziecka w przedszkolu, sktadajaca si¢ z oplaty statej oraz optaty za
zajecia dodatkowe okresla dyrektor przedszkola.

2. Rodzicom zapisujacym do przedszkola dwoje 1 wiecej dzieci lub dziecko z orzeczeniem o

niepelnosprawnosci przystuguje znizka .

3. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zwolni¢ z oplaty statej (czesnego) za przedszkole w

szczegOlnie trudnych i1 uzasadnionych przypadkach.
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4. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia
oplaty state;j.

5. Zmniejszenie optaty statej o 50% za dany miesigc moze nastapi¢ na wniosek rodzicow w
przypadku np. choroby dziecka lub innej uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty miesigc
nie uczeszcza na zajecia. Wniosek taki powinien by¢ ztozony najp6zniej do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego nieobecnos¢ dziecka.

6. Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ skorzystania z wyzywienia.
7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej okresla
dyrektor.

a) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna optata za wyzywienie za
kazdy dzien nieobecnosci w placowce, wowczas kiedy nieobecnos¢ zostanie zgloszona do
godz. ustalonej przez dyrektora.
b) optaty od rodzicoOw pobierane sa do10 dnia kazdego miesigca z gory w sekretariacie
placéwki lub bezposrednio na konto przedszkola
8. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ datg wptywu srodkow na konto placowki
9. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary umowne w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawne;.

ROZDZIAL VII - Wychowankowie przedszkola

§14

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym skonczy 9 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami,

b) higieny pracy umystowej,

¢) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

d) ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

€) poszanowania jego godnosci osobistej,

f) poszanowania wlasnosci,

g) opieki i ochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1) akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VII - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§16

Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikdéw administracji
i obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.
Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie
umowy 0 prace¢, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
3. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow przedszkola okresla Dyrektor.

8§17

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Obowiagzkiem nauczyciela jest:

a) zna¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego i na tej
podstawie, jak rowniez w oparciu o diagnoze 1 wybrane programy wychowania
przedszkolnego planowac¢ i prowadzi¢ prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna,
b) zna¢ aktualny statut przedszkola,
c) prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczng swoich wychowankow,
a takze prowadzi¢ i dokumentowa¢ diagnoze przedszkolng dzieci 5- i 6-letnich, zgodnie z
obowiazujacymi w placéwce zasadami,
d) systematycznie i rzetelnie informowac rodzicéw o podejmowanych
zadaniach ksztatcacych 1 wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie gotowosci do
podjecia nauki szkolnej przez dzieci 5- i 6-letnie,
e) wspotpracowaé z rodzicami / prawnymi opiekunami w realizacji ich praw
1 obowiagzkoéw okreslonych w niniejszym statucie,
) systematycznie doskonali¢ swoj warsztat pracy i podnosi¢ jakos¢
swiadczonej pracy poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla
dzieci form 1 metod pracy,
g) dbac o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

h) wykonywac¢ rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegétowym

zakresie obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktoérego
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odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z
prawidtowa organizacjq pracy przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez przedszkole,
b) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
1 wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
d) wyboru programow wychowania przedszkolnego lub tworzenia i
realizacji wlasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego,

8§18

1. Podstawowymi obowigzkami pracownikow administracji i obstugi sa:

a) dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publiczne;j,
utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

wszystkich wychowankow przedszkola,

c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym

zakresie obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis

przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty

one zlecone przez dyrektora i1 sg zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola,
e) znajomos$¢ aktualnego statutu przedszkola.

2. Pracownicy obshlugi i administracji majg prawo do:

a) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na
terenie przedszkola,

b) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych ich prace, a
takze §rodkow ochrony osobistej i odziezy roboczej,

¢) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy
1 podnoszenie jakosci pracy placowki.

§19
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Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL IX - Postanowienia koncowe

§20

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow, obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

4. Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.
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