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ROZDZIAL I - Przepisy ogoélne
81

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego, nalezy
przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.

2. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania ogdlnodostepnej placowki oswiatowej
zwanej w dalszej czesci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole: ,,Magic Nursery"

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem:
59-100 Polkowice, ul. Kolejowa 22.

4. Lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
e ul. Kolejowa 22, 59-100 Polkowice —gr 1'i I,
e ul. Rynek 37, 59-100 Polkowice — gr IlI,
e ul. Kossaka 6A, 59- 100 Polkowice — gr IV.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest 0soba prawna:
spotka: MAGIC SCHOOL Sp. z 0.0.
ul. Worcella 23/3, 50-448 Wroctaw, Nip 8992861903, KRS 0000784209.

6. Funkcje dyrektora pelni mgr Wioleta Kliza.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole:
,»Magic Nursery”
ul. Kolejowa 22, 59-100 Polkowice
tel. 693 333 133, Regon: 02199340100000

9. Przedszkole dziala na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o§wiatowych.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i przedszkolach.

- Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o$wiatowe,
dotyczacych placowek niepublicznych,

- Ustawy Kodeks pracy,

- Ustawy Karta Nauczyciela w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych,

- Niniejszego statutu,

- Regulaminéw wewngtrznych.



W W
-—
Magic School

ROZDZIAL 1I - Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Cele przedszkola to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej I zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanic umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ — poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cieckawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
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8) wychowanie przez sztukg — muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztukg — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.
5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowe;j.
6. Przedszkole, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia, realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci :

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) organizuje — w miare potrzeb - opicke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

7. Przedszkole organizuje zajecia 1 imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym majgce na celu promocje
i ochrone zdrowia.
8. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych- ze szczeg6éInym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.
9. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
10.  Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.
11. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa, a w szczegoInosci:

1) opiekg nad dziemi w czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel
i pomoc nauczyciela,

2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym) opieke sprawuje nauczyciel z pomoca nauczyciela.
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1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciele i specjalisci w tym pedagog specjalny rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w tym zainteresowania i

uzdolnienia. W przedszkolu w szczego6lnosci jest to obserwacja pedagogiczna pod katem

gotowosci szkolnej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng nauczyciel lub specjalista w tym pedagog specjalny niezwlocznie udzielaja

uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym dyrektora
przedszkola. Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca i organizuje tg pomoc.

4. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala jej formy, czas trwania, wymiar godzin.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktora bedzie planowac¢ i1 koordynowa¢ udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, dzieci niepetnosprawne: niestyszace, stabo styszace, niewidome,

stabo widzace, w tym afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym zespotem

Aspergera 1 z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom i ich rodzicom udzielana jest na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).

2) W przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystaja z zajec
rewalidacyjnych i specjalistycznych odpowiednio do swoich potrzeb, zgodnie z
harmonogramem proponowanym przez Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i zatwierdzonym przez Dyrektora Przedszkola.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w
szczegbdlnosci w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompenascyjnych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

b) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag;

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczycieli.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki. (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci).

7. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje s$rodkami dydaktycznymi
1 sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
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8. Zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoleczne]
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzinge dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania post¢pow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych i1 potrzeb dziecka.

11. Zadania, realizowane we wspOlpracy z: rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami  przedszkola, Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

poradniami specjalistycznymi.

12. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

13. Przedszkole wspoidziata z rodzicami / prawnymi opiekunami, pelnigc wobec nich
funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawecze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

14. Formy wspoldziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne na poczatku i koncu roku szkolnego;
2) zajecia otwarte (wg harmonogramu);
3) konsultacje indywidualne (wg harmonogramu);
4) kontakty indywidualne (na biezgco);
5) tablica informacyjna, strona internetowa.
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1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza Przedszkolem przez nauczycieli oraz opiekunéw pracujacych w placowce:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ przedszkolnych poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, spacerow i
wycieczek,

3) prowadzenie rejestru wyjs¢é grupowych,

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, pomocy nauczyciela, ktorzy beda dbac
o bezpieczenstwo, zdrowie dzieci w czasie pobytu dziecka na terenie przedszkola oraz
poza nim.

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

2. Zasady wycieczki i spacery poza teren przedszkolny opisane sg szczegbélowo w
wewnetrznym regulaminie placowki.

85

1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow/
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i obierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow badz inne osoby petnoletnie, upowaznione przez rodzicow.

2) Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

3) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniona osobe.

4) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00.

5) Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola lub nieobecno$¢ w danym dniu,
powinny by¢ zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

6) Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00.

2. Rozszerzenie zasad zwigzanych z przyprowadzaniem i odbieraniem dzieci zawarte sg w
regulaminie wewngtrznym placowki.

§6

Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdInosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
3) koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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RO-Z'DZIAL III - Organy przedszkolne i jego kompetencje.

87

1. Organem przedszkola jest: dyrektor przedszkola.

2. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy:

1)
2)
3)

nadawanie statutu przedszkola i zapoznanie z nim pracownikow i rodzicow;
sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola,
okreslanie czasu pracy oddziatlow przedszkolnych.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje Przedszkole

na zewnatrz oraz jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow.

4.
1)

2)

Dyrektor:

wyznacza nauczyciela, ktoremu powierzona zostanie funkcja zastepcy, polegajaca na
pomocy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejeciu obowigzkow Dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci;

moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania Przedszkola na
zewnatrz oraz kierowania biezaca dziatalnoscig Przedszkola.

5. Zadania Dyrektora Przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdw Przedszkola,

zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

stwarzanie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

ustalanie wysokos$ci optat wnoszonych przez rodzicow z tytutlu uczgszczania dziecka do
Przedszkola.

kierowanie biezaca dziatalnoscig pedagogiczng placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

10) przygotowuje dokumentacje stanowigcg podstawe organizacji pracy w placowce,
11) podejmowanie decyzji 0 przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku

szkolnego,

12) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej nadzoru pedagogicznego

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) wspoéldziata z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola

oraz instytucjami lokalnego $rodowiska,
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ROZDZIAL 1V — Prawa i obowiazki rodzicow.

88

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

Znajomos$ci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i z miesigcznych plandéw
pracy w danym oddziale oraz programu wychowania przedszkolnego.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wychowania i rozwoju.
Stalych spotkan z nauczycielami, dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych.

Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola kierowanych do Dyrektora, stuzacych
podnoszeniu jakoS$ci tej pracy.

Wspierania Przedszkola r6znymi formami dziatalnosci.

89

Obowiazkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)

5)

Przestrzeganie zasad zawartych w umowie o ustugi przedszkolne.

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej.

Zglaszanie dluzszej nicobecnoéci dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe do tego
upowazniong na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Systematyczne wspoéidziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwoéj dziecka

ROZDZIAL V - Organizacja przedszkola

§10

Organizacje 1 zakres dziatania przedszkola reguluje niniejszy STATUT.

Do przedszkola beda przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnych
przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku -
zgodnie z art. 31 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

W wyjatkowych sytuacjach przedszkole moze przyja¢ dziecko, ktore nie ukonczyto 2,5
lat.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spehienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym skonczy 9 lat - zgodnie z art.31 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.
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5.

10.

11.

12.

13.

W zaleznoéci od lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Niepublicznego Anglojezycznego Przedszkola Magic Nursery w
Polkowicach:

1) przedszkole otwarte jest w godzinach:

a) ul. Kolejowa 22: gr17.20 —12.20, gr 11 12.30 — 17.30,
b) ul. Rynek 37 —gr 11l —w godz. 7.00-16.00,
¢) ul. Kossaka 6A —gr IV —w godz. 7.00-16.00.

2) czas pobytu dzieci w przedszkolu okresla si¢ na:

a) ul. Kolejowa 22 —gr I'i Il - wynosi 5 godzin z wyzywienia i bez lezakowania,

b) ul. Rynek 37 — gr lll — wynosi nie wigcej niz 8 godzin z wyzywieniem i
mozliwoscig lezakowania.

c) ul. Kossaka 6A — gr IV — wynosi nie wigcej niz 8 godzin z wyzywieniem i
mozliwoscig lezakowania.

3) liczba dzieci uczeszczajacych do poszczegdinych grup

a) ul. Kolejowa 22 —gr I i Il — grupa nie moze przekracza¢ 24, ze wzgledu, ze dzieci
przebywaja w przedszkolu przez 5 godzin dziennie, ogolna liczba miejsc w dwoch
grupach to 48.

b) ul. Rynek 37 — gr Il - nie moze przekracza¢ 28;

c) ul. Kossaka 6A —gr IV - nie moze przekraczaé 20;

Czas pracy przedszkola ustala dyrektor placowki.
Wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej dla kazdego
dziecka wynosi 5 godziny dziennie.
Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Przedszkole pracuje caly rok (tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia) wylaczajgc przerwe - 1
miesigc przypadajaca w miesigcach wakacyjnych oraz ustalone przerwy $wigteczne i dni
ustawowo wolne od pracy.
Rozktad dnia przedszkola dostosowany jest do potrzeb dzieci wynikajacych z wymagan
zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia opracowuje 1 zatwierdza dyrektor z kadrg
pedagogiczno-wychowawcza.
Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, organizacja, terminy
ustalane sg przez dyrektora placowki. Wyjatek stanowi nauka jezyka angielskiego, ktore
to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do placowki, gdyz
wynikaja z profilu przedszkola. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-30 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30-45 minut.

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest przede

wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz program
rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
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§11

1. Zasady przyjmowania i harmonogram naboru dzieci do przedszkola okresla organ
prowadzacy.

2. Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny rozpoczyna si¢ w marcu kazdego roku.
3. Dzieci przyjmowane sg na podstawie wnioskow, ktore wydawane sg i przyjmowane przez
caty okres rekrutacyjny.

4. W przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg takze na biezaco.

5. Alfabetyczna lista kandydatow zakwalifikowanych do przedszkola umieszczana jest na
terenie placowki przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

6. Rodzice, ktOrzy nie wyrazajg zgody na umieszczenie imienia i nazwiska dziecka na
ogolnodostepnej liscie przyjetych, zobowigzani sg zastrzec jego anonimowo$¢ na karcie
zgloszeniowe].

7. Dziecko zgloszone i zakwalifikowane do przedszkola powinno regularnie do niego
uczeszczacd.

8. Ewentualna przerwa w uczeszczaniu dziecka moze nastgpi¢ tylko z waznych powoddw
(dlugotrwata choroba dziecka, wyjazd do sanatorium, urlop rodzicow itp.)

9. Przyjecie dziecka do Przedszkola nast¢gpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawartej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(opiekunow prawnych) a Przedszkolem.

10. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor .

§12

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada w zaleznos$ci od innej
lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) toalety dla dzieci

3) toalete dla dorostych,

4) szatnie dla dzieci,

5) pomieszczenie socjalne.

§13

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow
(opiekunoéw prawnych).

2. Ramowy rozklad dnia zawiera :

a)  godziny pracy przedszkola,

b)  harmonogram zaje¢ dodatkowych optacanych w ramach budzetu przedszkola,
c)  harmonogram zaj¢¢ dodatkowych optacanych przez rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opiek¢ nad dzie¢mi, ustala szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
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4. Rozktad dnia przedszkola uwzglednia :

a)  proporcje czasowe migdzy formami pracy proponowanymi przez nauczyciela i
swobodng dziatalnos¢ dzieci,

b)  potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku,

C)  potrzebe zywienia dzieci,

d)  potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w kazdej porze roku i w zalezno$ci
od pogody,

e) godziny prowadzenie zajg¢ dodatkowych.

ROZDZIAL VI - Finansowanie dzialalnosci przedszkola

§ 14

1. Przedszkole pozyskuje srodki finansowe z nastepujacych zrodet:

1) dotacji Gminy Polkowice — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci przedszkole
otrzymuje na kazdego ucznia dotacje z budzetu gminy w wysokosci rownej 75%
podstawowej kwoty dotacji dla przedszkoli, z tym Ze na ucznia niepelnosprawnego
w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na takiego ucznia niepetnosprawnego
przedszkola w czesci o§wiatowej subwencji ogolnej dla gminy.

2) oplat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

3) darowizn,

4) optat wnoszonych przez pracownikéw Korzystajacych z wyzywienia.

2. Dotacje uzyskane od gminy sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placowki
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spolecznej, i mogg by¢
wykorzystane wyltgcznie na pokrycie wydatkow biezacych przedszkola.

§15
1. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z opfaty stalej oraz optaty za zajecia
dodatkowe okresla dyrektor przedszkola.
2. Rodzicom zapisujacym do przedszkola dwoje i wigcej dzieci lub dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci przystuguje znizka.
3. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zwolni¢ z oplaty statej (czesnego) za przedszkole
w szczegOlnie trudnych i uzasadnionych przypadkach.
4, Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia
oplaty statej.
5. Zmniejszenie oplaty stalej o 50% za dany miesiagc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow

w przypadku np. choroby dziecka lub innej uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty
miesigc nie uczeszcza na zajgcia. Wniosek taki powinien by¢ zlozony najpozniej do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego nieobecnos$¢ dziecka.

6. Placowka zapewnia dzieciom mozliwos¢ skorzystania z wyzywienia. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor.

12
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a) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna oplata za wyzywienie, za kazdy
dzien nieobecnos$ci w placowce, wowczas kiedy niecobecno$¢ zostanie zgloszona do godz.
ustalonej przez dyrektora,

b) optaty od rodzicow pobierane sg dol10 dnia kazdego miesigca z gory w sekretariacie placowki
lub bezposrednio na konto przedszkola.

7. Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ date wplywu srodkéw na konto placowki.
8. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary umowne
w wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawnej.

ROZDZIAL VII - Wychowankowie przedszkola
§16

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo -wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami,
2) higieny pracy umystowej,
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
4) ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,
5) poszanowania jego godnosci osobistej,
6) poszanowania wlasnosci,
7) opieki i ochrony,
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
9) akceptacji jego osoby.

2. Do obowigzkéw dziecka w przedszkolu nalezy:
1) przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielka,
2) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
3) troszczy¢ si¢ i opiekowaé mtodszymi lub tymi, ktorzy tej pomocy potrzebuja,
4) szanowac cudzg wlasnos¢ i tajemnice,
5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen,
6) szanowa¢ zdrowie, przekonania i wierzenia innych,
7) szanowac prawa kolegow wynikajace z Karty Praw!

§17

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdéw przez dyrektora przedszkola, w

szczegdlnosci gdy:

a) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych).

b) po calomiesigcznej nieusprawiedliwionej 1 wczesniej nie zgloszonej niecobecnosci
dziecka.

€c) z powodu nieplacenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego
wnoszenia optat przez rodzicow.

13
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d) gdy rodzice zataili wazne informacje o zdrowiu dziecka, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w przedszkolu.
e) gdy dziecko poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych

dzieci oraz razaco zaburza realizacj¢ dziatan wychowawczych i dydaktycznych w grupie.
f) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci (warunek ten nie

dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne).

§18

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw dziecka przez inne dziecko

lub pracownika przedszkola.

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ dziecko, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
rzecznik praw, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajScia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie bgda przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane s3 do Dyrektora przedszkola i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko 1 adres zglaszajagcego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
przedszkola.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

ROZDZIAL VII - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§19

1.  Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2.  Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy
0 prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng.

3. Prawa i obowigzki a takze zasady =zatrudniania i wynagradzania pracownikow
przedszkola okresla Dyrektor.

§20

1. Warunkiem  zatrudnienia na  stanowisku  nauczyciela  jest  posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkoli i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
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3.

4) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j ;

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacymi programami, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢:

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci  opiekuncze;j
I wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami;

9) nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje staty kontakt z ich rodzicami ;

10) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.

11) nauczyciel przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy, ktorymi ma
obowigzek wykazac si¢ przed dyrektorem i rodzicami ;

12)do obowigzkow nauczyciela nalezy tez odpowiedni dobor metod i form pracy,
srodkow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych kazdego
wychowanka oraz znajomo$¢ wdrazanego w pracy programu;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, samoksztalcenie, doskonalenie warsztatu pracy,
czytelnictwo pedagogiczne i innowacje;

14) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska
o estetyke pomieszczen przedszkola;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju;

17) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i innych nauczycieli;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo — dydaktycznym ,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) rzetelne i terminowe realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

21)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) zna¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego i na tej podstawie, jak
réwniez w oparciu o diagnoz¢ 1 wybrane programy wychowania przedszkolnego planowac
i prowadzi¢ prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna,
2) zna¢ aktualny statut przedszkola,
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3) prowadzi¢ i dokumentowaé obserwacje pedagogiczng swoich wychowankow, a takze
prowadzi¢ i dokumentowa¢ diagnoze przedszkolng dzieci 5- i 6-letnich, zgodnie z
obowigzujagcymi w placéwce zasadami,

4) systematycznie i rzetelnie informowaé rodzicow o podejmowanych zadaniach
ksztalcacych i wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie gotowosci do podjecia nauki
szkolnej przez dzieci 5- i 6-letnie,

5) wspolpracowaé z rodzicami / prawnymi opiekunami w realizacji ich praw i
obowigzkoéw okreslonych w niniejszym statucie,

6) systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy i podnosi¢ jakos¢ swiadczonej pracy
poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod
pracy,

7) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

8) wykonywaé rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegblowym zakresie
obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktdrego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) udziatlu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez przedszkole,
2) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
4) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

S. 21

1. Do zakresu zadan pracownikdéw administracji nalezy:

1) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczgci 1 dokumentacji
przedszkola, srodkéw pieni¢znych otrzymywanych do rozliczenia,

2) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola /remonty 1 konserwacje/,

4) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektow
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania,

5) nadzorowanie remontéw,

6) sporzadzanie jadlospisOw 1 raportow zywieniowych, przestrzeganie Stawki
Zywieniowej,

7) pobieranie optat od rodzicéw z tytutu korzystania z ushug przedszkola,

8) prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych,

9) przyjmowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawianie jej do dekretacji,

10) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora,
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11) przyjmowanie rozmow telefonicznych , przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych os6b wedhug kompetenc;ji,
12) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,
13) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikoéw przedszkola,
14) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedzg fachowg oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicoéw i dzieci.
15) z) zalatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

2. Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) Sprzatanie Sali po zajeciach programowych i po positkach,

2) Dbanie o tad i estetyke przedszkola

3) Karmienie dzieci stabo jedzacych

4) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia w szczegdlnosci wody

5) Zwrodcenie uwagi na diete dzieci alergicznych

6) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢

7) Opieka w czasie wycieczek i spacerow

8) Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety ( nauka i kontrolowanie zakrecania
wody poprawnego uzywania mydfa i r¢cznika, spuszczaniu wody w toalecie)

9) Przygotowywanie pomocy do zajg¢ oraz dekorowanie sali zgodnie z pora roku,
uroczysto$ciami, $wietami i materiatem dydaktycznym, przygotowywanie imprez w
przedszkolu- nauka dzieci rél.

10) Pomoc dzieciom gdy sytuacje tego wymagaja

3. Podstawowymi obowigzkami pracownikéw administracji i obstugi sa:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i
czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie
obowigzkéw  (okreSlonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
przedszkola,

5) znajomos$¢ aktualnego statutu przedszkola.

4. Pracownicy obshugi i administracji majg prawo do:
1) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola,
2) korzystania ze sprz¢tu i urzadzen wspomagajacych ich prace, a takze srodkéw ochrony
osobistej 1 odziezy roboczej,
3) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy i podnoszenie
jakosci pracy placowki.
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§22

Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL IX - organizacji nauczania zdalnego
§23

1.Przedszkole organizuje zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, w sytuacji, Kiedy zajecia zostang zawieszone W Wojewodztwie Dolnos$lgskim,
Powiecie Polkowickim, Gminie Polkowice z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zZ uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2.W czasie zajec¢ zdalnych zajecia bedg prowadzone:

1) z wykorzystaniem technologie informacyjno-komunikacyjne nauczyciele do realizacji
tych zaje¢ takich jak obshugiwane z poziomu komputerow, tabletéw czy smartfonéw
programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne
1 materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane pocztg elektroniczng na
adres a-mail rodzica,

3) dzieci uczestniczg w zajeciach zdalnych w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna co
ma im zapewni¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ potwierdzana bedzie lista obecnosci z jednoczesnym
poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia poprzez: kontakt z rodzicami poprzez
telefon, e-mail lub poprzez systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom
prac wykonywanych przez dzieci.

3.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

uwzglednia W szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$¢ psychofizyczne ucznidbw co do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorOw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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ROZDZIAL X - Postanowienia koncowe
§23

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow, obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.

5. Statut obowigzuje od 01.09.2022 r.
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