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ROZDZIAL I - Przepisy ogolne

§1

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego, nalezy
przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.

2. Nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Angloj¢zyczne Przedszkole: ,,Magic Nursery", 59-100 Polkowice,

ul. Kolejowa 22, tel. 693 33 31 33, www.magicschool.pl, e-mail: magicschool@op.pl.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: mgr Beata Chaczko, zamieszkata
ul. Koralowa 19/1D, 59-335 Obora, petnigca funkcje dyrektora przedszkola.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem:
59-100 Polkowice, ul. Kolejowa 22.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator O§wiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole:
,,»Magic Nursery”
ul. Kolejowa 22, 59-100 Polkowice

tel. 693 333 133, Nip: 692-211-19-23

Przedszkole dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. z
2004 r. Nr 256, z pdzniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17,z
pdzniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty, dotyczacych placéwek
niepublicznych,

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z
pdzniejszymi zmianami),
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5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z
2006 r. poz. 674 z pézniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek

niepublicznych,
6. Niniejszego statutu

ROZDZIAL 1II - Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola to:

a)

b)

c)

d)

)
k)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukacii,

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ — poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej.

do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, dzieci niepelnosprawne: niestyszace,
stabo styszace, niewidome, stabo widzace, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem,

w tym zespolem Aspergera 1z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.
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m) w przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
korzystaja z zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych odpowiednio
do swoich potrzeb, zgodnie z harmonogramem proponowanym przez
Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zatwierdzonym
przez Dyrektora Przedszkola.

n) w przedszkolu udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wychowankom i ich rodzicom udzielana jest na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami. ( rozporzadzenie ME w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach z dnia 17 listopada 2010 1. )

0) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana
jest w szczegoOlnosci w formie:

I. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, psychologicznych,
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
Il.  wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
I1l. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow ( opiekundéw prawnych ), nauczycieli

p) dzieci pigcioletnie i szeScioletnie objete sg obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

r) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

s) dla dzieci 5 i 6-letnich uczgszczajacych do Punktu przeprowadzana jest
diagnoza przedszkolna, ocena gotowosci szkolnej, ktora przekazywana
jest rodzicom

t) wszystkie dzieci podlegaja obserwacji pedagogicznej, celem ktorej
poznanie jest mozliwosci edukacyjnych dziecka

3. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich
funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajacych si¢
trudnosci,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

4. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwo6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej 1 jezykowe;.

6. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.



§3

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktorymi to obszarami sa:

a)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa a w szczegdlnosci:

- opieke nad dzie¢mi w czasie zajec¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje
nauczyciel i pomoc nauczyciela,

* W czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow, wycieczek i
zabaw na placu przedszkolnym ) opieke sprawuje nauczyciel z pomoca
nauczyciela. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢
przy udziale wymaganej liczbie opiekunow.

- Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujaca dokumentacje:

- karte wycieczki i listg uczestnikow (imie, nazwisko, adres),
- pisemna zgode rodzicow na wyjazd dziecka,

§4

Placéwka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdlnoSci:

N

dobrem dziecka,

potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.



ROZDZIAL. 111 - Organy przedszkolne
§5
1. Organem przedszkola jest:

a. dyrektor przedszkola

2. Dyrektor przedszkola:
a. kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
b. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

c. zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, wystroj przedszkola,
dyscyplina pracy, bhp)

d. jest odpowiedzialny za wykonywanie remontéw obiektow w przedszkolu oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie

e. organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach przedszkolnych.

f. opracowuje oraz dokonuje zmian w statucie przedszkola,

g. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, w zakresie:
organizowania procesu edukacyjnego

planowania i dokumentowania pracy edukacyjnej i zaje¢ dodatkowych

prowadzenie obserwacji pedagogicznej
wyboru programu wychowania przedszkolnego.

el N =

h. zapewnia obstuge administracyjna i finansowa

i. decyduje o sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
decyduje o liczbie ich zatrudnienia; przydzielania nagrod

oraz wymierzania kar porzadkowych;

J. prowadzi nabor do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

k. sprawuje opieke nad wychowankami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

. kieruje i zarzadza przedszkolem oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
nieprzekazanych pracownikom przedszkola,

m. pehni funkcje nadzoru pedagogicznego nad przedszkolem.

n. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci



ucze¢szczajacych do przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie.

I. dysponuje i zarzadza finansami i majatkiem przedszkola,

ROZDZIAL 1V - Organizacja przedszkola

=

o

11.

12.

§6

Organizacje i zakres dziatania przedszkola reguluje niniejszy STATUT

Przedszkole jest zaktadane i prowadzone przez osobe fizyczng - 0soba fizyczna jest
dyrektorem przedszkola.

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zgodnie z art. 14 ust.
1b ,,w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku”.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym skonczy 10 lat.

Przedszkole otwarte jest w godz. 7.00-17.45

Czas pobytu dzieci w przedszkolu okresla si¢ na 5 godzin dziennie, bez wyzywienia
i bez lezakowania

Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej dla kazdego
dziecka wynosi 5 godziny dziennie.

Liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola w jednym czasie nie moze przekraczac
24, ze wzgledu, ze dzieci przebywaja w przedszkolu przez 5 godzin dziennie, ogdlna
liczba miejsc w przedszkolu to 36,

W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

. Przedszkole pracuje caty rok wytaczajac przerwe- 1 miesigc przypadajaca w

miesigcach wakacyjnych oraz ustalone przerwy §wiateczne 1 dni ustawowo wolne

od pracy

Rozktad dnia przedszkola dostosowany jest do potrzeb dzieci wynikajacych z
wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Rozktad dnia opracowuje 1 zatwierdza dyrektor z kadra
pedagogiczno-wychowawczg.

Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, organizacja,
terminy ustalane sg przez dyrektora placoéwki. Wyjatek stanowi nauka jezyka
angielskiego, ktore to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczgszczajacych
do placowki, gdyz wynikaja z profilu przedszkola. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-30 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30-45 minut.



13. Praca opickunczo-dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest przede
wszystkim w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

14. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

1. nie krécej niz 5 godzin dziennie

2. od poniedziatku do piatku

3. wgodzinach od 7.30 do 17.30

4. przez 10 miesigcy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

15. Czas pracy przedszkola ustala dyrektor placowki.

16. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wybranego przez nauczyciela z Przedszkolnego Zestawu Programow
Wychowania w Przedszkolu.

17. Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§7

1. Nabor do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen

2. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawartej pomig¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(opiekunow prawnych ) a Przedszkolem,

3. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami).

4. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor .

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola, w
szczegblnosci gdy:

a) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci

(warunek ten nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne)

§8
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

a) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) toalety dla dzieci

C) toalete dla dorostych,

d) szatnie dla dzieci,

e) pomieszczenie socjalne

§9

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez



dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ

prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci :

a) czas pracy przedszkola,

b) liczbe pracownikow przedszkola,

¢) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia , higieny i oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych).

4. Ramowy rozktad dnia zawiera :

a) godziny pracy przedszkola,

b) harmonogram zaje¢ dodatkowych optacanych w ramach budzetu

przedszkola,

e) harmonogram zaje¢¢ dodatkowych optacanych przez rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele),

ktoremu powierzono opieke nad dzie¢mi, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia przedszkola uwzglednia :

a) proporcje czasowe migdzy formami pracy proponowanymi przez

nauczyciela i swobodng dziatalnos$¢ dzieci,

b) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku,

C) potrzebe zywienia dzieci,

d) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w kazdej porze

roku i w zaleznosci od pogody,

e) godziny prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

ROZDZIAL V - Finansowanie dzialalnosci przedszkola

§11

1. Dzialalnos¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:
1. dotacji Gminy Polkowice — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
2. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,
3. darowizn,
4. oplat wnoszonych przez pracownikow korzystajacych z wyzywienia,
5. innych zrédel, takich jak np. srodkow unijnych, festynow, kiermaszy.
2. Dotacje uzyskane od gminy sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placowki w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spoteczne;,
1 moga by¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie wydatkow biezacych przedszkola.

§12

1. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:



1. czesnego,
2. oplaty wpisowej
2. Czesne sklada si¢ z:

1. opfaty stalej — niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu,

2. opfaty za wyzywienie — jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10. kazdego miesiaca ,,z gory” na konto placowki

4. Czesne pobierane jest przez okres gotowosci $§wiadczenia ustugi opiekunczej,

wychowawczej i dydaktycznej przez przedszkole, tj. przez okres 11 miesigcy, a wiec

nie jest ptatne w okresie przerwy wakacyjne;.

Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodké6w na konto placowki

6. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane b¢dg kary umowne w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawnej.

w

o

ROZDZIAL VI - Wychowankowie przedszkola
§13

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym skonczy 10 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami,

b) higieny pracy umystowej,
c) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

d) ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badzZ psychicznej,

€) poszanowania jego godnosci osobistej,
f) poszanowania wtasnosci,

g) opieki i ochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1) akceptacji jego osoby.



ROZDZIAL VII - Rodzice

§14

Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

2.

przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat Dyrektora
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych o chorobach
zakaznych.

§15

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

¢) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola.



ROZDZIAL VIII - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 16

1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i
obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy
0 pracg, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

3. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
przedszkola okresla Dyrektor.

§17

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) zna¢ podstawg programowa wychowania przedszkolnego i na tej
podstawie, jak rowniez w oparciu o diagnoze 1 wybrane programy
wychowania przedszkolnego planowaé i prowadzi¢ prace opiekunczg i
wychowawczo-dydaktyczna,

b) zna¢ aktualny statut przedszkola,

c) prowadzi¢ i dokumentowaé obserwacje pedagogiczng swoich
wychowankoéw, a takze prowadzi¢ i dokumentowac diagnoze¢ przedszkolng
dzieci 5- i 6-letnich, zgodnie z obowigzujacymi w placowce zasadami,

d) systematycznie i rzetelnie informowac rodzicow o podejmowanych
zadaniach ksztalcacych i wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie
gotowosci do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 5- i 6-letnie,

e) wspotpracowac z rodzicami / prawnymi opiekunami w realizacji ich praw i
obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie,

f) systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy i podnosi¢ jakos$é
swiadczonej pracy poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych 1
atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy,

g) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly
czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe
wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa,

h) wykonywac¢ rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie
obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora 1 sg zwigzane z prawidtowa
organizacja pracy przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:
a) udzialu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez

przedszkole,
b) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dost¢gpnych w placoéwce,



c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

d) wyboru programoéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wilasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego,

§18
1. Podstawowymi obowigzkami pracownikoéw administracji i obstugi sa:

a) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej,
utrzymanie tadu i czysto$ci w budynku i otoczeniu przedszkola,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw przedszkola,

C) wspdlpraca z nauczyciclami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym
zakresie obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z
prawidtowa organizacja pracy przedszkola,

e) znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola.

2. Pracownicy obstugi i administracji majg prawo do:

a) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie
przedszkola,

b) korzystania ze sprz¢tu i urzadzen wspomagajacych ich prace, a takze
srodkoéw ochrony osobistej 1 odziezy robocze;j,

C) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy
1 podnoszenie jakosci pracy placowki.

§19
Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza

naglymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.



ROZDZIAL IX - Postanowienia koncowe
§20

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikow, obstugi i administracji.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.
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